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Bonus assunzioni, una banca dati
per verificare il primo impiego

L’'Inps viene in aiuto delle imprese
che intendono beneficiare dei nuovi in-
centivi alle assunzioni e lo fa attraver-
so la semplificazione delle procedure
telematiche. In occasione del Forum
Tuttolavoro Ipsoa, tenutosi ieri a Mo-
dena, Maria Gabriella Ricossa, funzio-
naria della Direzione centrale entrate
e recupero crediti Inps, ha annunciato
grandi novita.

A breve verra infatti pubblicata la
circolare con la quale I’'Istituto fornira
chiarimenti sui presupposti di fruizio-
ne degli incentivi e mettera a disposi-
zione delle aziende alcuni strumenti
concreti per poter ovviare ai problemi
applicativi della normativa.

La legge di Bilancio per il 2018 di-
spone che le nuove agevolazioni con-
tributive siano riconosciute solo per
I’assunzione di lavoratori al primo
impiego. Ad oggi, d’altra parte, non
esiste una banca dati consultabile au-
tonomamente dalle aziende, al fine di
accertare che il lavoratore non mai
stato assunto prima con un contratto
di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato.

Per ovviare a questa difficolta, I'In-
ps mettera a disposizione delle aziende
un applicativo attraverso il quale sara
possibile condurre questa indagine. Lo
strumento sara accessibile online tra-
mite Pin: inserendo il codice fiscale del
lavoratore, I’applicativo consultera le
banche dati dell’Istituto e verifichera
la sussistenza o meno della condizione
di primo impiego. Non solo: il datore di
lavoro potra altresi conoscere il nume-
ro di mesi di esonero gia fruiti dal lavo-
ratore, ai fini della portabilita dell’in-
centivo. L’esito dell’interrogazione non
avra, tuttavia, valore certificativo.

L'Istituto mettera altresi a disposi-
zione delle aziende un ulteriore appli-
cativo per verificare in tempo reale la
propria regolarita contributiva, altro
presupposto imposto dalla legge per
accedere alle agevolazioni.
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Grazie al nuovo strumento, il datore
di lavoro potra ottenere la Dichiarazio-
ne preventiva delle agevolazioni (Dpa).
Sara sufficiente inviare una richiesta
online, indicando i periodi in relazione
ai quali si intende fruire delle agevo-
lazioni, per ottenere, in tempo reale,
la risposta dell’Istituto sulla propria
regolarita contributiva. In caso di ir-
regolarita, sara altresi possibile sanare
la situazione, cosi da rimuovere 'osta-
colo all’incentivo. L'interrogazione per
il rilascio della Dpa sara utile anche ai
fini della rateazione dei debiti contri-
butivi. La domanda di dilazione deve
comprendere tutti i debiti contributivi
che risultino accertati alla data di pre-
sentazione: questo dato sara ora con-
sultabile in tempo reale.

Il lavoro dell’Inps per la semplifica-
z1one delle procedure telematiche non
t:, per U, esaurito: PIstituto sta condu-
cendo dei focus group con gli Ordini
professionali, allo scopo di individuare
e correggere le criticita legate all’in-
terrogazione del cassetto telematico.
E forte la volonta di rafforzare questo
strumento di comunicazione bidire-
zionale, essenziale per garantire uno
scambio efficiente di informazioni con
i soggetti contribuenti.

In chiusura, Ricossa ha annuncia-
to la pubblicazione di una circolare
sull’apprendistato: I'Istituto operera
un’armonizzazione delle norme e del-
le interpretazioni, allo scopo di rilan-
ciare e promuovere questo strumento
contrattuale.

Chiara Polesel

i
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Nella delibera dell Anpal i requisiti di congruita delle proposte ai soggetti disoccupati

Rifiuti un lavoro? Niente Naspi

Solo malattia e infortunio giustificano il no all'offerta

I requisiti dell'offerta congrua |

-

Durata ; ; . .
disoccupazione Fino a 6 mesi Da 6 al2mesi |Oltre 12 mesi
Settori Settori contigui
rg?e(asggiaafe individuati nel a quelli del patto Altri settori
p patto di servizio |di servizio
JopStanza |50 km/80 minuti | 50 km/80 minuti |80 km/100 minuti
Retribuzione (1) | Maggiore di 1,2 volte I'indennita percepita

(1) Solo se il disoccupato € percettore di misure a sostegne del reddito

DI DANIELE CIRIOLI

offerta di lavoro con-

grua? Dipende da tre

fattori: corrisponden-

za alle proprie com-
petenze, distanza del luogo
di lavoro (50/80 km), durata
della disoccupazione. Per chi
intasca la Naspi o altre misure
assistenziali entra in gioco un
quarto fattore: la retribuzio-
ne, che deve superare del 20%
l'indennita intascata. Per tutti
idisoccupati, inoltre, deve trat-
tarsi di un’assunzione a tempo
pieno e indeterminato con paga
non inferiore ai minimi della
contrattazione collettiva; ovve-
ro se a termine con durata di
almeno di tre mesi, se un part-
time con orario non inferiore
all’80% dell’ultimo rapporto di
lavoro. Lo stabilisce la delibe-
ra Anpal (si veda ItaliaOggi di
ieri) che completa le «misure di
condizionalita» per i percettori
di prestazioni legate alla disoc-
cupazione (art. 25 del dlgs n.
150/2015, Jobs act).

Basta fannulloni. Le «mi-
sure di condizionalita» (neces-
sarie a conservare il diritto alle
prestazioni fruite per la disoc-
cupazione) sono di tre specie:
partecipazione a iniziative
per rafforzare le competenze;
partecipazione a iniziative
formative e politica attiva; ac-
cettazione offerta congrua di
lavoro.

Le nuove regole. La deli-
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bera Anpal definisce la «offerta
di lavoro congrua» sulla base di
tre fattori:

a) durata della disoccupa-
zione;

b) coerenza con le esperienze
e le competenze maturate dal
soggetto disoccupato;

¢) distanza del luogo di la-
voro dal domicilio e tempi di
trasferimento con mezzi pub-
blici.

Se il soggetto & percettore
di Naspi aggiunge un quarto
fattore:

d) l'entita della retribuzione
dell’offerta: deve essere almeno
il 20% piu alta della Naspi.

E congrua, inoltre, Pofferta
che contestualmente: & di un
rapporto a tempo indetermina-
to 0 a termine o di somministra-
zione di durata di almeno tre
mesi; & a tempo pieno o tempo
parziale non inferiore all’80%
dell’'ultimo contratto di lavoro;
prevede una retribuzione non
inferiore ai minimi della con-
trattazione collettiva.

Durata della disoccupa-
zione. Va dal giorno in cui &
presentata la dichiarazione
d’immediata disponibilita al
lavoro (la Did) fino al giorno
di proposta dell’offerta ed &
classificata in tre intervalli (si
veda tabella).

Offerta e competenze
professionali. In tal caso en-
tra in gioco il «patto di servizio
personalizzato», che racchiude
la profilazione e il percorso di

LAVORO

reinserimento disoccupato,
sottoscritto con il centro per
Iimpiego entro 30 giorni dalla
Did. Tre le casistiche (si veda
tabella).

La distanza del luogo di
lavoro. Due le ipotesi: per il
disoccupato fino a 12 mesi,
Pofferta & congrua quando il
luogo di lavoro dista non piu
di 50 km dal domicilio (35 km
in mancanza di mezzi pubbli-
ci) o sia raggiungibile in media
in 80 minuti con mezzi pubbli-
ci; per il disoccupato oltre 12
mesi, Pofferta & congrua se il
luogo di lavoro dista non piu di
80 km dal domicilio (56 km se
mancano i mezzi pubblici) o sia
raggiungibile in media in 100
minuti con i mezzi pubblici.

Giustificati motivi di ri-
fiuto. La mancata accettazione
di un’offerta di lavoro congrua
comporta la decadenza dalla
Naspi (e dalle altre prestazio-
ni percepite) e dallo stato di di-
soccupazione, salvo giustificato
motivo tra cui lo stato di ma-
lattia o d’infortunio, da comuni-
care e documentare entro due
giorni dalla proposta dell’offer-
ta di lavoro congrua.
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di Gianni Bocchieri *

LA GERMANIA,
ESEMPIO VINCENTE

| laureati riescono a collocarsi piu
facilmente nel mercato del
lavoro, hanno migliori carriere e
guadagno salari piu elevati.
L'investimento privatoin
istruzione rende molto e produce
esternalita sociali tanto positive
da giustificare I'impiego dirisorse
pubbliche. Eppure, I'italia ¢ al
penultimo posto nelle classifiche
internazionali del numero di
laureati. Quando entrano per la
prima volta nel mercato del
lavoro guadagnano poco pid dei
diplomati e fino aunterzoin
meno dei loro colleghi stranieri,
alimentando quella «fuga dei
cervelli» che privail nostro Paese
delle risorse umane per le guali si
& investito di piu. Allo stesso
tempo, le rilevazioni del sistema
informativo Excelsior di
Unioncamere dicono che molti
posti di lavoro restano vacanti
perche le imprese nonriesconca
trovare lavoratori con le
competenze di cuihanno
bisogno. Questo spiega perché i
neo-diplomati degli istituti
tecnici e professionali trovano
lavoro prima degli stessi laureati
e soprattutto prima deiloro
colleghi liceali che non
continuano gli studi. Pero, seil
loro stipendio & poco pil basso di
guello dei neo-laureati, nel medio
periodoe la loro carriera lavorativa
rischia di non raggiungerne gli
stessi livelli. Non sono quindi
paradossali gli inviti agli studenti
aiscriversi agli istituti tecnicie
professionali. Piuttosto, il vero
problema & la mancanzadiuna
robusta filiera
professionalizzante che arrivi
fino al livello terziario, con
percorsi alternativi alle lauree,
come le Fachhochschulen
tedesche e le Scuole universitarie
professionali (Sup) svizzere:
darebbe a questi tecnici
maggiore competitivita salariale.
*professore a contratto
Universita di Bergamo
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Professionisti. La nuova procedura si applica anche alle pensioni in totalizzazione che potrebbero risultare ancora convenienti

Cumulo con validazione dati online

Ogni ente previdenziale coinvolto dovra verificare le informazioni di sua competenza

-
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Matteo Prioschi

= Una piattaforma informatica
che consente di scambiare dati e
validare le informazioni. E que-
sto il nucleo centrale della con-
venzione siglatamartedi tra Inps
e Adepp che a breve dovrebbe
rendere finalmente pienamente
operativoil cumulo dei contribu-
ti previdenziali.

I primi articoli dell’intesa de-
scrivono la procedura che ha in-
teresse anche per il professioni-
sta, mentre la seconda parte ri-
guarda in modo pil specifico il
rapportotralnpseCassediprevi-
denza. Il percorsodel futuropen-
sionato inizia con la presentazio-
ne della domanda a quello che
viene definito l'ente istruttore,
cioe l'ultimoacui si sonoversatii
contributi(soloperlapensionedi
reversibilitaladomandavainvia-
ta sempre all'Tnps). Le modalita
dipresentazione sono definite da
ognisingoloente previdenziale e
quindi potranno variare.

L’ente istruttore, entro due
giorni, inserisce larichiesta nella
piattaforma (o procedura auto-
matizzata). A questo punto spet-
ta a ognuno degli enti previden-
ziali coinvolti verificare ed even-
tualmente integrare le informa-
zioni necessarie, quali per
esempio i requisiti necessari, i
contributi accumulati, I'importo
proquotadellapensione. Succes-
sivamente tali informazioni ven-
gonovalidate dall’ente di compe-
tenza.l’articolo4,comma3,della
convenzione prevede espressa-
mente che «la validazione solle-
va l'ente istruttore da ogni re-

sponsabilitd e controllo con rife-
rimento ai dati relativi alle altre
forme assicurative».

In pratica se un professionista
vuole cumulare i contributi ver-
sati alla cassa A e all'Inps, questi
due enti dovranno controllare e
validare le informazioni di com-
petenza. Se sono coinvoltele cas-
seBe C,saranno questeultimead
accedere alla piattaforma e con-
fermareidati.

Successivamente, in base al-
lesito delle verifiche, l'ente
istruttore approva orifiutalado-
manda di pensione e comunica
tale decisione alle altre Casse/
Inpse all'interessato.

Questa procedura verra uti-
lizzata anche per le domande di
pensione in totalizzazione, co-
me esplicitamente previsto nel-
laconvenzione. Inrealtalatota-
lizzazione, introdotta dal Dlgs
42/20006, era gia stata regolata
conlacircolare 69/2006.Conle
nuove regole sul cumulo, pero,
occorre valutare caso per caso
quale strada & meglio percorre-
re, iniziando dal metodo di cal-
colo utilizzato per determinare
I'importo dell’assegno. Quanto
all’eta di decorrenza della pen-
sione, tenuto conto delle fine-
stre mobili, la vecchiaia in tota-
lizzazione arriva a 67 anni e 1
mese di et (controi66 anni ey
mesi dell’Tnps ma occorre con-
frontare anche cosachiedonole
singole casse) mentre I'antici-
pataa4z2annie 4 mesidi contri-
buti (41 anni e 10 mesi con il cu-
mulo per le donne, 42 anni e 10
mesi per gliuomini).

RIPRODUZIONE RISERVATA

LAVORO
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DIRITTO COMUNITARIO

Dalla Corte Ue un giro
di vite sulla reperibilita

di Angelo Zambelli

C onlasentenzanellacausaC-
518/151aCortedigiustiziaUe
fornisceimportanti precisazioni
sullinterpretazione dellanozio-
nedi«orariodilavoroy.Igiudici
lussemburghesi si interrogano
se—conformementealla Diretti-
va 2003/88/CE - vada conside-
rato o meno orario di lavoro il
turno di guardia di un vigile del
fuocoche,inbase alRegolamen-
to della caserma di appartenen-
za,nonsolosiaobbligatoadomi-
ciliarsi in un luogo tale per cuiil
tempo necessario per raggiun-
gere la caserma non sia superio-
rea8minuti,bensiduranteiperi-
odi di reperibilita sia obbligato a
rimanere sempre entro una di-
stanza in cui possa raggiungere
stazionenei medesimi 8 minuti.

Cumulocon validazione dati online

[

L) DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

LAVORO



1 Sole@ él ®mm 22-FEB-2018

dapag. 11
Dir. Resp.: Guido Gentili foglio 1
www.datastampa.it Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati Superficie: 8 %

La legge di bilancio

Il nodo sindacale
che rischia
di frenare
i corsi in azienda
railzo16 eil 20171apercentua-
lediimpresechenontrovasul
mercato del lavoro le figure
professionali adeguate alle
proprie esigenze e raddoppiata: dal
1296 del 20106 al 2196 del 2017. Meccanica
e informatica sono i settori che hanno
avuto i problemi maggiori di reperi-
mento di operai specializzati, tecnicie
ingegneri.

Un dato preoccupante che rischia di
vanificare gli effetti del rinnovamento
tecnologico attivato con gli investi-
mentidiIndustria 4.0. Diventa per que-
sto improrogabile incentivare gli inve-
stimenti sulla formazione continua,
laggiornamento del personale che gia
opera negli stabilimenti produttivi.
Nellaleggedibilancio e previstouncre-
dito d’impostadel 40% fino auntetto di
3o00mila euro per impresa.

Una misura giudicata positivamente
dal sistema industriale che pero chiede
un paio di modifiche. La norma, infatti,
prevede che lattivazione avvenga at-
traverso contratti collettivi nazionali o
territoriali. Un ostacolo perle imprese,
soprattutto le piccole e piccolissime,
chenonhanno unarappresentanzasin-
dacale allinterno della loro realta.

Ilsecondoaspettoproblematicodel-
la norma & I’esclusione dal beneficio
delle spese sostenute per il pagamento
deicorsidiformazione: docenti, tecni-
ci e formatori esterni. Anche questa
una misura che rischia di penalizzare
soprattutto le piccole e piccolissime
imprese.

Gli operatori chiedono una modifica
del provvedimento che escluda la ne-
cessitadipassare attraverso la contrat-
tazione sindacale e includa nel credito
d’impostaanchel’investimentoneicor-
sidiformazione.

Attualmente un corso di formazione
on the job sulle tecnologie di Industria
4.0 costa circa mille euro al giorno per
formatore. Il periodo necessario per
completare il percorso di formazione
sulle macchine varia da due a tre setti-
mane. Secondo le best practice, un for-
matore puo prendereincarico al massi-
mo unadecina ditecnici.

Dungque il costo medio di formazio-
ne peruna piccolaimpresasiaggiratra
le2oelezomilaeuro.Uncostoche,sep-
pur moltiplicato per il numero dei di-
pendenti, e facilmente affrontabile da

ustria in corsa per le competenze 4

|
una grande impresa, ma che rappre- @
senta un ostacolo per le realta pili pic- e
cole anch’esse pero pienamente coin- e
volteneipercorsididigitalizzazionedi 4
Industria 4.0. B S T
L.N. - %r "“\ =3
©RIPRODUZIONE RISERVATA g; w >
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Industria in corsa per le competenze 4.0

L’offerta formativa ¢ in rapido aumento, ma non abbastanza da soddisfare la domanda

-

LE VIE DELLA CRESCITA

La corsadelle industrie 4.0

per formare le competenze gitiste

Il trend. Sono sempre di pit1 le imprese che stringono accordi

con gliistituti tecnici, «prenotando» i ragazzi con anni di anticipo

diLello Naso

liistitutitecnicicercano
studenti chenon trovano.

Leimpresecercanotecniciche
nontrovano. Lesocieta
specializzate neicorsidi
formazione continua peri
dipendenti dell'industrianon
riesconoasmaltireladomanda
delsistema.Pochelesacieta
attive, troppelerichieste di
intervento per la formazione
all'usodellemacchinedi
Industria 4.0.

aprovasul campo della prima fase di

applicazione del piano di Industria

4.0,accantoaglistupefacentirisultati

degli investimenti delle imprese, re-
stituisce I'incognita del pieno sfruttamento
dei robot installati nei capannoni. Dove si
troveranno i tecnici in grado di sfruttare la
grande mole di dati che le nuove macchine
mettono a disposizione degli utilizzatori?
Chi fara la formazione ai dipendenti? Come
evitareil rischiodiutilizzare gli smartphone
dell'industria, le macchine digitali, solo per
farele telefonate?

«Intendiamoci - dice Alfredo Mariotti, di-
rettore dell’'Ucimu, 'associazione deiprodut-
tori di macchine utensili — non siamo all’eta
dellapietra. Fino aieriitecnicilavoravano su
macchine a controllo numerico evolute. 11
passaggio non & un salto nel buio, ma un up-
gradedelle competenze €necessario eurgen-
te.Il processodi rinnovamento delle macchi-
ne procede in maniera spedita, il sistema sara
messo alla provain tempi brevissimi».

Ilricambio tecnologico

Fatta Industria 4.0, almeno nella parte degli
incentivi, adesso bisogna fare i tecnici. For-
mare gli addetti che quotidianamente tra-
ghetteranno le fabbriche dall’analogico al di-
gitale.Saraunasfidaimpegnativa. Leimprese
italianetrail 2017 e il 2019 avranno finito di in-
stallare nei loro capannoni circa 45mila nuo-
ve macchine, frutto dei 14 miliardi di euro di
investimenti che saranno attivati nel trien-
nio. Unricambio tecnologico imponente che
portera la vita media dell’intero parco mac-
chine italiano a nove anni rispetto ai tredici
attuali, il livello di obsolescenza pili elevato
dellastoriaindustriale. Sonomacchineditut-
tiitipi:dalpezzo cheadeguaunalineaesisten-
teallo strumento di piccole dimensioni, dalla
macchina standard (“le giapponesi” come
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vengono chiamate in gergo) al robot fatto su
misura, costruito sulle esigenze specifiche
del compratore. Investimenti che vanno da
poche decine di migliaia di euro amolte deci-
ne dimilioni di euro.

La priorita ¢ gia la formazione dei dipen-
denti, soprattutto dei tecnici ultra cinquan-
tenni «professionisti digrande spessore -di-
ce Mariotti - con un background professio-
nale tradizionale e solide competenze sul
funzionamento delle macchine, a partire dai
torni pittsemplici». Sonoiprimicheavranno
Iimpatto quotidiano problematico con i
nuovirobot.

1 corsi di formazione sono il grimaldello.
Nel 2017 sono aumentati del 10% rispetto al
2016. Integrazione di sistemi, realtd aumenta-
taecybersecurity sonostatiitemipilirichiesti
dalle imprese. Laspinta puo venire dalladefi-
scalizzazione prevista dallalegge di bilancio:
il 40% degli investimenti in formazione finoa
un massimo di 20omila euro per azienda, ma
sono esclusele spese periformatori.

«Ladomanda di corsi - dice Pier Luigi Ze-
nevre, il direttore Industry 4.0 di Alleantia,
una societa specializzata nella formazione
continua - sta aumentando in maniera espo-
nenziale. Traqualche mese citroveremo con
un gap notevole tradomanda e offerta. I con-
sulentiingradodioffrire corsipratici,dalinea
di produzione, sono pochi. Abbondanoi con-
vegni e i seminari, ma servono a poco.

Opportunita peri piccoli

La chiave é far comprendere anche alle im-
presepittpiccolechesifailsaltodiqualitasesi
riesce a utilizzare in maniera piena e non di-
spersivala mole di dati che le macchine met-
tono adisposizione. Servono espertidi domi-
niecloud,diautomazione e diprocessi,instal-
latori e analisti dei dati. «Per il sistema indu-
striale - dice Zenevre - si tratta di
un’opportunit irripetibile. L'utilizzo mirato
dei dati consentira ai manager di dare una
svoltagestionalealleimprese. Sononecessari
informatici cheestrapolinoidatiutilie faccia-
no applicazioni sartoriali per le imprese, tec-
nicieingegnericapacidiadattarliallemacchi-
ne. Abbiamosuperatolafase1diIndustriag.o,
siamo nel cuore della fase 2 di Impresa 4.0,
dobbiamo entrare al pili presto nella fase 3 di
Competenze 4.0».

Laltrastrada,la pitlimperviae anchela piti
lunga, ¢ quella diimmettere nelmondo del la-
voroigiovanitecniciformatidallescuole.Ne-
odiplomati che le imprese cercano di acca-
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parrarsi partecipando in maniera attiva al
percorso di formazione. Gli Its, due anni di
specializzazione post-diploma, sono la chia-
vedivolta.Ottodiplomati sudiecitrovanola-
voroimmediatamente, mail gap tradomanda
e offerta si allarga. In Ttalia si formano 8mila
supertecnici ogni anno contro gli 8oomila
della Germania. Due sistemi e due Paesi non
confrontabili, certo, ma la differenza é co-
munque abissale.

«Indue anni, trail 2018 e il 2019», dice Raffa-
ele Crippa, direttore dell'lts Meccatronica
Lombardia di Sesto San Giovanni «mettere-
mo sul mercato circa duecento supertecnici
formatineinostri quattro centridi Sesto, Ber-
gamo, Lonato (Bs) e Lecco. Sono giovani che
hannoricevuto duemila ore di formazione da
docentiprovenienti dal mondo dell’industria
(il 519%). Hanno trascorso 800 ore in fabbrica
dovehannosperimentatosullelineelenozio-
niappreseinaulay.

Crippatieneasottolineare che gliItslavo-
ranoinsinergiaconl’industria. «Nellafonda-
zione —dice Crippa —abbiamo trenta impre-
se:produttoridi macchine, come Mitsubishi,
Bosch, Abb e utilizzatori finali come Acqua
Norda, Alstom, Kone. Con loro, in primave-
ra,aggiorniamo i corsidistudioe inseriamoi
moduli di insegnamento richiesti dal merca-
to. Nel 2016 abbiamo inserito robotica, su-
pervisionedeisistemietecnologieadditive.I
diplomati nel 2017 e 2018 avranno le compe-
tenze perinserirsinelle imprese e governare
dasubitole macchine diIndustria 4.0».

Tlproblemaeilnumero. Gli8milaformatiin
Ttaliacontrogli8oomiladellaGermania. «Ab-
biamo fatto passi avanti enormi - dice Crippa
—maabbiamo ancoragrandi problemidirico-
noscibilith.Nonarriviamoalle famiglie e ai di-
plomati. Dobbiamo spiegare meglio chi sia-
mo e che cosafacciamoy.

Barbara Colombo e lavicepresidente della
Ficep di Varese, Pmi che produce macchine
utensili per carpenteria e stampaggi a freddo.
«Lachiave ¢ il rapporto diretto con gli Istituti
tecnici del territorio. Stabilire un contatto fin
daiprimiannidiscuola.Mettersiadisposizio-
ne per gli stage, I'alternanza scuola-lavoro.
Noi prenotiamoiragazzi giaalsecondo-terzo
annodiscuolasuperiore,anche perché abbia-

mo una fortissima concorrenza della Svizze-
ra.Perognicentodiplomati,ilmercato chiede
trecento tecnici. Ma, paradossalmente, man-
cano gli iscritti alle scuole. All'Itis di Varese
cancelleranno il corso di meccanica, a Galla-
ratequellodiidraulica. Mi chiedo: chifaraisi-
stemi idraulici delle nostre macchine?».

Ilrapporto con le scuole

Un problema che si trasferisce anche a valle,
alle aziende utilizzatrici. «Siamo fornitori di
imprese che vanno dalle multinazionali del
livello della Cimolai di Udine alle piccole e
piccolissime imprese. Sa qual & la prima os-
servazione che fannoquando presentiamole
nostre macchine? “Chi sara in grado di farle
funzionare..”».

Unproblemachemolteimprese produttri-
ci risolvono alla radice con una fase di mon-
taggio, collaudo e formazione on the job raf-
forzati. «Lavoriamo daanni conilmercatote-
desco che ci ha abituati a fornire alta forma-
zione allavenditay, dice Patrizia Ghiringhelli,
direttore marketing di Rettificatrici Ghirin-
ghellidiLuino (Varese),aziendafamiliarena-
tanel1921. «Prepariamo i nostri clienti facen-
do la prima formazione dei loro tecnici nel
montaggio della macchina nei nostri stabili-
menti. Poi li facciamo partecipare alla fase di
smontaggio e rimontaggio nella loro sede. I
nostri collaudatori si fermano due settimane
presso il compratore per affiancare i suoi ad-
dettinellafase di avvio delle macchine che gi-
rano 24 0re Su 24».

Ma Ghiringhelli tiene a sottolineare che il
rapportofondamentale é quelloamonte, ilre-
clutamento. «Senzabravi tecnici, non si com-
pete. Da quindici anni, con gli Itis della zona
abbiamoun programma molto simileaquello
che & poi diventato I'alternanza scuola-lavo-
ro. Siamo a disposizione per tutto quello che
avvicina gli studenti all’azienda: alternanza,
tirocini, stage. Abbiamo 50 dipendenti, ma
ogniannoportiamoinfabbricafinoazoragaz-
zi, anche dall’estero. Gli stranieri hanno pit
abilita pratiche,i nostri sono decisamente pitt
preparati. Ma dobbiamo accompagnarli me-
glio nel mondo del lavoro. Industria 4.0 sara
una provasul campo decisivay.

RIPRODUZIONE RISERVATA

I ROBOT NELL'INDUSTRIA
In Italia, dati in miliardi di euro

2014 15 ‘16

| (*) Preconsuntivi; (**) arevisioni
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Le dimensioni della crescita

1l valore
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g 2014 2015 2016 2017* 2018**
dei robot
nell'industria
jtaliana. 3 4,390 4,750
Datiin = 3,348 ot b '859 ......................................
miliardi 2,738
diewro @ [N | [ | DA | DU | DA
17* 118+
Dal 2014 al 2018 O
+22.3% +15,3% +13,8% +8,2%
(*) Preconsuntivi; (**) previsioni Fonte: Centro studi Ucimu-Sistemi per produrre |
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Miliardi di euro. Sono gli investimenti
sttivati nel triennio 2017-2019

grazie aigualile impresaitaliare
stanno installando neiloro capannoni
45mila nuove macching.

y,

All'avanguardia. Unlavoratore della smart factory di Castrocielo (Fr) dove s"imbottiglia lacqua Vera
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Cassazione. Per favorire [occupazione

Legittimo il contratto
a chiamata che scade
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225 anni di ety

Massimiliano Biolchini
Edoardo Maria Ceracchi

mm Se “il fine giustificaimezzi”
alloraquando si tratta di favori-
re I'ingresso dei pili giovani sul
mercato del lavoro, anche for-
me contrattuali flessibili e tem-
poranee devono ritenersi pre-
feribilialladisoccupazione.Co-
sisiéespressalaCortedicassa-
zione,conlasentenza4223/2018
depositataieri dopouniter giu-
diziario lungo e complesso, ini-
ziatonel 2012 al tribunale di Mi-
lano e proseguitoin Corte diap-
pello e Cassazione fino a giun-
gere allaCorte di giustizia Ue.

Quest’ultima, con la decisio-
ne del caso C-143/16, si & schie-
rataasupportodellalegittimiti
della normativa italiana in ma-
teria di contratto di lavoro in-
termittente, che consente di as-
sumere unlavoratore infraven-
ticinquenne e licenziarlo al
compimentodelsuo25°annodi
eta (ossia a fronte del solo rag-
giungimento di tale limite ana-
grafico,senzaulteriore motiva-
zione a supporto).

Tale vicenda (si veda, da ulti-
mo, larticolo su il Sole 24 Ore
del 20 luglio 2017) prende le

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ PUUATIPISTI. PR NS

mosse dal potenziaie contrasto
(rilevato originariamente dalla
Corte di appello di Milano nel
201)traildivietodidiscrimina-
zioneinbase all’eta, sancitodal-
laCartadeidiritti fondamentali
Ue e dalladirettiva2000/78 Ce,
elanormativainmateriadicon-
tratto a chiamata, la cui ratio &
evidentemente quella di flessi-
bilizzare le tipologie contrat-
tuali dedicate ai giovani, onde
facilitarnel’accessoaunaprima

occupazione e favorire un suc-
cessivo inserimento stabile nel
mondo dellavoro.

LaSupremacorte haritenuto
di aderire a quanto gia sancito
dai giudici europei, e cioé chela
disciplina del contratto dilavo-
rointermittente, nel consentire
il licenziamento al sopraggiun-
geredel limite di etd, & compati-
bile conil divietodidiscrimina-
zione per ragioni anagrafiche,
in quanto persegue, in modo
proporzionato e adeguato, la
necessita di fronteggiare una
perdurante situazione di diffu-
sadisoccupazione giovanile.

In particolare, nel caso esa-
minato estatoritenutoragione-
vole e compatibile conildivieto
didiscriminazione peretail “sa-
crificio” imposto ai lavoratori
pitt giovani mediante I'assun-
zione “a chiamata” (rispetto a
quellaordinaria, atempodeter-
minato o indeterminato), in
quanto coerente alla finalita
perseguitadapolitiche socialie
dell’'occupazione dirette, in de-
finitiva, a tutelare tale fascia di
popolazione.

LaCassazione, espandendoi
principi esposti dalla Corte di
giustizia, sviluppa inoltre il
proprioragionamento conrife-
rimento all’articolo 3 della Co-
stituzione, in quanto anche il
principio di parita di tratta-
mento ivi sancito ammette de-
roghegiustificate dafinalitaso-
ciali. Non vi sono pertanto, se-
condo laSuprema corte, ragio-
ni che inducano a sollevare
questioni dilegittimita costitu-
zionale con riguardo al princi-
pio di eguaglianza.
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Il territorio
Entro il 15 marzo
sciopero generale

Il presidente di Api
Torino, Corrado
Alberto: «Noi abbiamo
scelto di restare, ma
nel nostro Paese &
difficile fare impresa
Mancano condizioni
adeguate
di competitivita. Serve
politica industriale»

ANDREA ZAGHI
ToriNnO

ciopero generale delle
s tute blu. A Torino, entro
la meta di marzo. Oltre
al blocco della fabbrica di Ri-
va di Chieri, per gli operai di
Embraco la giornata diieri ha
portato, a livello locale, que-
stanovita. Ma anche la presa
di posizione delle piccole e
medie imprese che indicano
come la chiusura dell’azien-
da del gruppo Whirpool rap-
presenti un rischio per tutto
il territorio.
Sciopero generale, dunque dei
metalmeccanici a Torino en-
tro il 15 marzo. Il primo da ol-
tre dieci anni a livello provin-
ciale legato ai problemi della
crisi. Saranno interessati
100.000 lavoratori di Fim,
Fiom e Uilm torinesi nell’am-
bito delle iniziative a sostegno
della vertenza
Embraco. Prima
di questo ap-
puntamento ve
ne saranno altri.
1l 2 marzo sara
convocata
un’assemblea u-
nitaria dei dele-
gati delle fabbri-
che torinesi in
crisi, conisegre-
tari generali dei
sindacati metal-
meccanici. Poi
scattera lo scio-
pero. «Vogliamo
lanciare un se-
gnale d’allarme
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sui problemi occupazionali a
Torino», ha detto ieri Dario
Basso, segretario generale del-
la Uilm torinese. «Abbiamo bi-
sogno di una mobilitazione
generale. C’¢ un’attenzione
forte della politica e dell’opi-
nione pubblica sulla vicenda
Embraco», ha aggiunto Fede-
rico Bellono, segretario gene-
rale della Fiom torinese. Men-
tre Claudio Chiarle (Fim Tori-
no), ha spiegato la necessita di
«riflettere sui problemi della
deindustrializzazione e delle
prospettive del nostro territo-
rio. Ci sono casi drammatici».
Ma c’e anche di pit1. «Ci siamo
trovati di fronte a una posizio-
neintransigente — ha detto an-
cora Basso-ma al tempo stes-
so non bisogna dare illusioni
ai lavoratori. E dal 2004 che si
fanno tentativi di reindustria-
lizzazione. E qui che la politi-
ca dovrebbe agire per rendere
attrattivi questi siti. Bisogna al-
zare 1l tiro, sollevando il tema
occupazionale dell’'intera pro-
vincia». Ma nelle parole di Bas-
so si intravede altro. «Bisogna
fare lobby ed essere un labo-
ratorio di iniziative. Vogliamo
provarci, magari sbagliando.
Ma vogliamo provarci», ha
spiegato sottolineando che «i
tre sindacati metalmeccanici
lo fanno anche facendo un
passo indietro, rispetto alle dif-
ferenze che ci sono tra le sigle».
Mentre Domenico Lo Bianco,
segretario generale della Cisl
Torino-Canavese, sempre ieri
ha sottolineato: «Siamo impe-
gnati con i lavoratori e le loro
famiglie in questa difficile bat-
taglia contro la decisione e I'at-
teggiamento arrogante di
Whirlpool. La vicenda Embra-
co ci fa capire ancora una vol-
ta che la tutela del lavoro, nel
suo insieme, resta non solo la
missione principale del sinda-
cato, ma la vera

priorita dei go-

verni, della poli-

tica e delle isti-

tuzioni».

Ma anchele Pmi

torinesi intanto

RELAZIONI INDUSTRIALI

sono scese in

campo. «Il pa-

sticcio della Em-

braco non dan-

neggia solo i la-

voratori ma tut-

to il territorio,

perché toglie un

altro pezzo di

produzione a

imprese e lavo-

ratori di un in-

dotto che & ancora importan-
te. E evidente la frattura netta
fra due modi diversi di fare im-
presa», ha spiegato ieri Corra-
do Alberto, presidente di Api
Torino. Per I’Associazione del-
le Pmi perd se Embraco sce-
glie di andare via dall'Italia lo
«fa perché ogginel nostro Pae-
se e difficile fare impresa e per-
ché mancano condizioni ade-
guate di competitivita. Non
possiamo nasconderci questa
situazione. Noi abbiamo scel-
to direstare, di non andare via,
ma chi rappresenta le pmi pri-
vate deve porre con decisione
questo tema. Oggi in Italia ser-
vono serie proposte di politica
industriale».

E intanto, oggi scendono in
scioperoilavoratori della sede
di Torino di Italiaonline, ex
Seat Pagine Gialle. Il timore &
che anche per loro siripeta lo
stesso copione di Embraco.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Embraco, la Ue accende i fari
Invitalia vede un compratore
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Per evitare 1 licenziamenti
s1 riducono i1l monte ore

Enza MoscariToLo

avorare meno per lavorare

tutti. E quanto proposto dai

dipendenti de La Falegnami

srl, storica azienda mobilie-
ra della Valdelsa, in Toscana, per far
fronte all'annuncio della proprieta del
licenziamento di 29 dei 65 dipenden-
ti. Con un documento proposto dalla
Rsu e dalla Fillea Cgil, cui ha aderito
oltre il 90% dei dipendenti, le mae-
stranze si sono rese disponibili, con
un gesto di grande generosita, a ri-
durre il monte ore — e dunque lo sti-
pendio - passando daun contratto di
40 ore settimanali ad uno di 21 ore set-
timanali, almeno fino al 31 dicembre
di quest’anno. «Il 21 marzo scade il
termine del contratto di solidarieta
che non puo pill essere rinnovato —
spiega Marco Benati, segretario ge-
nerale Fillea Cgil Firenze - e per ora
siamo ancora in attesa di una rispo-
sta al documento che abbiamo invia-
to alla proprieta, con questa precisa
proposta, e di un incontro ufficiale
che non e stato ancora fissato». «La
disponibilita dei lavoratori & un atto
di grande fiducia verso la societa - si
legge in una nota del sindacato —1i di-
pendenti credono ancora nella possi-
bilita di rilancio aziendale e nella lo-
ro capacita di produrre mobili di qua-
lita assoluta, una ricchezza non solo
per I'azienda, ma anche per tutto il
territorio della Val d’Elsa». L'azienda,
in crisi di commesse, da alcuni anni
vive una situazione di forte instabi-
lita, con annunci di esuberi e ricorso

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

frequente ad ammortizzatori sociali.

Ma e tutto il distretto del legno della
zona ad aver subito un duro contrac-
colpo in questi ultimi anni. «Nel pe-
riodo compreso tra il 2001 e il 2011 -
commenta il primo cittadino di Ca-
stelfiorentino, Alessio Falorni - le a-
ziende del distretto del legno, che
comprende oltre a Castelfiorentino,
Comune dove insiste la Falegnami,
anche Certaldo, Gambassi Terme,
Montaione, ha perso il 25% degli ad-
detti. Ora c’e¢ un rilancio, ma siamo
ancora lontani da un pieno recupero.
Seguo con molta apprensione la vi-
cenda dell’azienda». «<Unaripresa de-
gli ordinativi che aveva lasciato ben
sperare poco tempo faancheidipen-
denti della Falegnami - riporta lano-
ta sindacale - grazie anche ai nuovi
prodotti immessi nel mercato, alla
partecipazione a fiere e agli investi-
mentiin marketing sia perl’estero che
per il mercato italiano». Tuttavia non
si e rivelata sufficiente per portare la
proprieta a questa decisione cosi pe-
rentoria. Intanto anche la Regione fa
sapere che a breve partiralarichiesta
al ministero del Lavoro di istituire un
tavolo nazionale e che intende conti-
nuare a seguire la vicenda e a verifi-
care le possibilita esistenti di finan-
ziamenti o contributi comunitari su
progetti. Ha quindi annunciato unin-
contro in Regione con i sindacati per
capire se e come possano essere atti-
vati ulteriori ammortizzatori sociali,
dopo cheil 21 marzo scadranno quel-
li attualmente in essere.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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['Ttalia batte la Svezia
Al Weltare 57% entrate

Il rapporto di ltinerari
Previdenziali: meno
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parasubordinati. Rispetto al 2015, au-
mentano invece del 2,71% 1 contribu-
ti versati: si riduce quindi di 4,56 mi-
liardi il saldo negativo. Il numero dei

-
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pensionati, migliora il
rapporto con gli attivi. Sale
il peso dell’assistenza

Roma

nsistema di welfare «generoso
U ma vulnerabile», all'interno del

quale la spesa previdenziale &
«sotto controllo» mentre continua
crescere quella per|’assistenza. Lo af-
ferma il quinto rapporto del Centro
studi Itinerari previdenziali, presen-
tato ieri alla Camera. La spesa com-

pensionati € sceso a 16.064.508 unita,
il punto pil1 basso dal 2008. Ma sale il
rapporto (1,43) tra numero di presta-
zioni in pagamento e pensionati. 1l
rapporto tra le prestazioni erogate e la
popolazione raggiunge quota 2,638:
di fatto una pensione per famiglia
(comprese quelle assistenziali).
Sono invece 4,1 milioni le prestazioni
di natura interamente assistenziale
(invalidita civile,
accompagnamen-
to), cui si affianca-
no altri 5,3 milioni

plessiva per le pre- ( 53

stazioni sociali va- dipensionichebe-
leil 54,44% dell’in- neficiano di parti
tera spesa pubbli- assistenziali (mag-

ca, eil 57,32% del-

le entrate «un valo-

re pil1 alto di quel-

lo raggiunto dalla

Svezia, la patria del

welfare».

La spesa pensioni-

stica in quanto ta-

le nel 2016 e rima-

sta pressoché stabile (+0,22% in un
anno), con un aumento degli occu-
pati e a una diminuzione dei pensio-
nati. Il rapporto attivi/ pensionati ha
toccato cosiquota 1,417 (top dal 1997),
dato fondamentale per la tenuta del
sistema. Al netto degli interventi assi-
stenziali, la spesa haraggiuntoi218,5
miliardi, mentre le entrate contribu-
tive sono state pari a 196,5 miliardi,
per un saldo negativo di 21,9. A pesa-
re sul disavanzo la gestione dei di-
pendenti pubblici, che ha un passivo
di ben 29,34 miliardi parzialmente
compensato dall’attivo di 2,22 miliar-
di del Fondo pensione lavoratori di-
pendenti, e dai 6,6 della gestione dei

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

giorazioni sociali,

integrazioni al mi-

nimo). Linsieme

delle prestazioni

ha un costo totale

annuo di oltre 21
miliardi di euro (+502 milioni e +2,41%
rispetto al 2015) perle qualinon sono
stati o quasi versati contributi. Inque-
stoquadro, commenta Alberto Bram-
billa, presidente del Centro studi, «se-
parare la spesa previdenziale da quel-
la assistenziale € un “esercizio” ne-
cessario», anche «tenendo conto del-
la gara aintrodurre forme di sostegno
(Reddito di Inserimento, di Cittadi-
nanza, ecc.) scatenata dalle imminenti
elezioni politiche». Nel complesso il
sistema previdenziale mostra, secon-
do il rapporto, «due cruciali punti di
vulnerabilita: 'assoluta necessita di
un monitoraggio della spesa assi-
stenziale» e un «insufficiente livello di
finanziamento imputabile all’elevata
evasione fiscale e contributiva», da
combattere anche con il contrasto di
interessi.

WELFARE E PREVIDENZA

Fondazione Cariplo: dal 1816
due secoli di storie di persone
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«Allarme weltare, esplode la spesa assistenziale»

Brambilla: necessario separare i bilanci per pensioni e prestazioni. «Le uscile pari al 57,3% delle entrale»

-

La tendenza

Dal 2003 al 2016

le pensioni sono scese
dal 62 al 46% degli
assegniliquidati

di Enrico Marro

ROMA La spesa per le pensioni,
dopo tutte le riforme, & sotto
controllo e, contrariamente a
quanto si creda, & sostanzial-
mente in linea con la media
Ue. Cio che invece appare fuo-
ri controllo € la spesa per I'as-
sistenza sociale, a totale cari-
co della fiscalita generale. Si
tratta di circa 33 miliardi di
euro nel 2016 tra pensioni
d’invalidita, indennita di ac-
compagnamento, pensioni
sociali, integrazioni al mini-
mo ¢ altro ancora. Di qui la
necessita di separare il bilan-
cio della spesa per le pensioni
da quello per l'assistenza.
Questo, in sintesi, il messag-
gio del quinto Rapporto sul
sistema previdenziale italiano
messo a punto da Itinerari
previdenziali e presentato ieri
alla Camera. «Abbiamo im-
bullonato il sistema delle
pensioni e si € scaricato tutto
sulle prestazioni assistenzia-
li», spiega Alberto Brambilla,
presidente di Itinerari previ-
denziali ed ex capo del Nucleo
di valutazione della spesa
presso il ministero del Lavoro,
che fino al 2012 ha prodotto
un rapporto simile. Mentre
nel 2003 le prestazioni previ-
denziali rappresentavano il
62,4% di tutti gli assegni liqui-
dati quell’anno contro il 37,6%

. La parola

ASSISTENZA
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di quelle assistenziali nel 2016
il rapporto si & capovolto: le
nuove prestazioni assistenzia-
li sono state il 53,2% del totale,
quelle previdenziali il 46,8%.
Passando allo stock, su 16 mi-
lioni di pensioni in pagamen-
to, quelle totalmente o par-
zialmente assistite sono 8,2
milioni, il 51%.

Quest’anno il volume pre-
parato da un gruppo di stu-
diosi del welfare vuole offrire
un punto di vista diverso, che
ha suscitato un vivace dibatti-
to gia durante la presentazio-
ne fra lo stesso Brambilla e il
consigliere economico della
presidenza del Consiglio,
Marco Leonardi. Quest’ulti-
mo, infatti, ha criticato I'im-
postazione del rapporto, os-
servando che una eventuale
separazione del bilancio della
previdenza da quello dell’assi-
stenza non risolverebbe i pro-
blemi, tanto piu se 1o scopo
fosse quello di spendere di
pill per le pensioni, perché a
causa dell'invecchiamento
della popolazione «non c’¢ af-
fatto da stare tranquilli» sul
futuro. Un punto questultimo
condiviso anche dal vicemini-
stro dell’Economia, Enrico
Morando. Del resto, 1o stesso
Brambilla ha sottolineato che
per tutto il welfare, cioe «sa-
nita, pensioni e assistenza
spendiamo il 57,3% delle en-
trate, piu della Svezia». Il pre-
sidente di Itinerari previden-
ziali ha per0 tenuto il punto,
dicendo che la separazione
della previdenza dall’assisten-
za & necessaria sia per non da-

Le prestazioni assistenziali
sono a carico della fiscalita
generale e spettano ai
cittadini inabili al lavoro o
che si trovano in stato di

WELFARE E PREVIDENZA

re informazioni sbagliate alla
Commissione europea che
poi chiede nuovi tagli alle
pensioni sia per «evitare ulte-
riori travasi» si spesa a svan-
taggio di chi lavora. Promette-
e, per esempio, come sta av-
venendo in campagna eletto-
rale, di portare le pensioni
minime a mille euro significa
fare assistenza a favore di chi
non ha versato contributi,
mentre altri propongono di
tagliare le cosiddette pensioni
d’oro che perd spesso hanno
alle spalle molti versamenti.
Polemiche a parte, vale la pe-
na di ricordare che di separa-
zione tra previdenza e assi-
stenza si parla da una ventina
d’anni e che la legge di Bilan-
cio prevede che se ne occupi
una commissione di esperti.
Sara la volta buona?

Per il resto il rapporto & ric-
co di spunti. C’¢ per esempio
un focus sulle pensioni e vita-
lizi degli organi costituziona-
li: Camera, Senato, presiden-
za della Repubblica, Corte co-
stituzionale. Si va dai 199 mila
euro lordi in media per i vita-
lizi in pagamento a 22 ex giu-
dici della Consulta ai 73 mila
euro medi per i vitalizi a 1.464
ex deputati ai 67 mila euro per
quelli di 810 ex senatori fino a
circa 56 mila euro per il per-
sonale di Camera e Senato in
pensione (53 mila euro per
quelli del Quirinale e della
Corte costituzionale) . Infine,
i vitalizi in pagamento per gli
ex consiglieri regionali sono
2.580 ¢ ammontano in media

a 47 mila euro lordi all'anno.
® RIPRODUZIONE RISERVATA

bisogno mentre le
prestazioni previdenziali
interessano i lavoratori
per fare fronte a malattia,
infortuni, vecchiaia.
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I numeri dell'assistenza
2014 2015 2016

Le prestazioni principali Numero Eshorso annue (in milioni di euro) Importo medio annuo (euro)

Pensioni di invalidita civile 891.062 934,995 964.310 3.1680 33281 34234 3.555 3559 3550
Indennita di accompagnamento 1994740 | 2.045.804 | = 2.096.180 | 115590 119071 | 122964 5.795 5.820 5866
Altre prestazioni assistenziali 7304569 | 6843695  6.694.007 123471 116394 | 111139 1.690 1701 1660
dicui

Integrazioni al minimo 3469.254 | 3318021 | 3181525 9.894,1 0.344,6 8.830,7 2852 2816 2776
Quattordicesima 2199.756 | 2.060.745 | 2119337 8674 8158 8412 394 396 397
importo aggiuntivo 637.547 512717 | 473717 973 78,7 717 152 152 151
Forte: Arcaivio delle pansioni INPS e Casellario Centrale dei Pensionat (pensioni di guera) £EMTmeTi
DATA STAMPA
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Contributi volontari, spesa minima di 3.445 euro

Nel 2018 per coprire un
anno di contribuzione vo-
lontaria occorre una spe-
sa minima di 3.445 euro,
38 euro in piu di quella
richiesta nel 2017. Da una
occhiata sommaria alle ta-
belle, i cui parametri sono
indicati nella circolare
Inps n. 31/2018, si nota
l'aumento, dovuto soprat-
tutto alla lievitazione del-
le aliquote della contri-
buzione obbligatoria dei
lavoratori autonomi

Valari 201 T o comma

VALUILIL AUViail. LU SULnT

da versare differiscono a
seconda della decorren-
za dell’autorizzazione: le
differenze rilevano prima
o dopo il 31 dicembre 1995. L’'am-
montare del contributo volontario
si ottiene, infatti, applicando alla
retribuzione di riferimento (quel-
la relativa all’ultimo anno di lavo-

ro) DNalianota contrihntiva viganta

ro), Paliqueta contributiva vigente
che per gll ex dipendenti € pari al
27,87%, se autorizzati sino al 31
dicembre 1995, e al 33%, per le
autorizzazioni successive. Variati
i massimali annui imponibili: prima
fascia 46.630, massimale 101.427
euro. Esiste anche una retribuzio-
ne base (minimale), pari al 40%
del minimo di pensione mensile.
In altri termini, per il 2018, con
un minimale di retribuzione setti-
manale pari a 202,97 euro, il con-
tributo non puo essere inferiore a
56,56 euro per i soggetti autoriz-
zati sino al 31 dicembre 1995 e a
66,98 euro e per le autorizzazioni
bii(,CESblVe. l.l p&gaiﬁento (lel con-
tributi volontari puo avvenire in
tre modi diversi:

1) utilizzando il bollettino Mav (pa-
gamento mediante avviso);

2) online, sul sito internet www.
inps.it;

3) telefonando al numero verde gra-
tuito 803.164, utilizzando la carta
di credito.

Artigiani e commercianti. Per le due
categorie di lavoratori autonomi le
regole della prosecuzione volonta-
ria, nonostante la riforma della ma-
teria introdotta dal dlgs n. 184/1997
(uno dei provvedimenti di attua-
zione della riforma Dini del 1995),
fanno ancora riferimento alla legge
n. 233/1990. Di conseguenza, agli ar-

tigiani e commercianti deve essere
tuttora attribuita una delle 8 classi

di reddito previste dalla legge ri-
chiamata e, in particolare, la classe
il cui reddito medio risulti pari o
immediatamente inferiore al valore
medio mensile dei redditi prodotti
dall’interessato negli ultimi 36 mesi
(tre anni) di attivita. L’aliquota ob-
bligatoria 2018 é fissata ad una per-
centuale del 24% per gli artigiani e
del 24,09% per i commercianti.

Parasubordinati. Ai fini della deter-
minazione del contributo volontario
deve essere presa in considerazione
esclusivamente 'aliquota I’'Ivs vi-
gente per i soggetti privi di tutela
previdenziale (non assicurati e non
titolari di pensione) pari, per 'anno
2018 al 33% (25% per i titolari di
partita Iva). Poiché il minimale per
I'accredito contributivo & fissato in
15.710 euro, 'importo minimo do-
vuto dai prosecutori volontari della
gestione separata non potra essere
inferiore a 3.927,60 su base annua
e 327,30 euro su base mensile per
quanto concerne i professionisti,
e a 5.184,36 euro su base annua e
432,03 su base mensile per quanto
concerne tutti gli altri iscritti.
Leonardo Comegna

Classi di reddito Importo mensile
Artigiani | Commercianti
Fino a € 15.710 314,20 315,38
da€ 15.711 a € 20.863 365,74 o i
| da € 20.864 a € 26.016 468,80 470,56
|da € 26.017 a € 31.169 571,86 574,00
da € 31.170 a € 36.322 674,92 677,45
(da € 36.323a € 41.475 777,98 780,90
; da € 41.476 a € 46.629 881,06 884,36
da € 46.630 932,60 936,10
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ll benessere insostenibile:
la crescitaproduce poverta

Denuncia della campagna Asvis: «I partiti si impegnino a cambiare modello di sviluppo»
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Bl Dal 2010 al 2016 I'Ttalia ha
fatto passi avanti in termini di
salute, benessere, educazione,
modelli sostenibili, ma ha regi-
strato un arretramento nelle tu-
tele verso i poveri della terra, le
condizioni economiche, le dise-
guaglianze. La contraddizione
emerge nell'analisi fatta dall’Al-
leanza Italiana per lo Sviluppo
Sostenibile (Asvis), coordinata
da Enrico Giovannini, ex mini-
stro del lavoro.
SONO I RISULTATI di uno studio
sugli indicatori del Benessere
Equo e Sostenibile (Bes), entra-
toa far parte del processo di pro-
graminazione economica e og-
getto anche di un rapporto te-
matico annuale dell'Istat. Gliin-
dicatori del Bes sono 129 e sono
articolatiin dodici domini: Salu-
te; Istruzione e formazione; La-
voro e conciliazione dei tempi
di vita; Benessere economico;
Relazioni sociali; Politica e isti-
tuzioni; Sicurezza; Benessere
soggettivo; Paesaggio e patrimo-
nio culturale; Ambiente; Inno-
vazione, ricerca e creativita (pri-
ma denominato Ricerca e inno-
vazione), Qualita dei servizi.
Indicatori considerati an-
chein sede di elaborazione del
Documento di Economia e Fi-
nanza, preparatorio della leg-
ge di bilancio annuale. Su que-
sta base I'Italia ha aderito nel
2015 agli obiettivi dell’agenda
2030 dell’Onu. L’Asvis ha lan-
ciato una campagna di sensibi-
lizzazione (#2030whatareU-
doing?) per incoraggiare e mo-
nitorare lo stato di attuazione
di questi impegni al fine dirag-
giungere ben 17 obiettivi di
sviluppo sostenibile.
QuI SI INSERISCE la valutazione,
non positiva, della condizione
socio-economica del nostro pae-
se. «Malgrado i passi avanti com-
piuti in alcuni campi, I'Italia re-
stainuna condizione dinon so-
stenibilita' economica, sociale
e ambientale. Se i partiti non
metteranno lo sviluppo soste-
nibile al centro della legislatu-
ra, le condizioni dell'Ttalia sa-
ranno destinate a peggiorare
anchein confronto ad altri pae-

si» sostiene Giovannini, porta-
voce dell’alleanza, che da presi-
dente dell’Istat aveva elaborato
e portato a termine il progetto
Bes (insieme al Cnel).
CONSIDERATI | DATI dell’econo-
mia italiana (crescita pitt bassa
in Europa: 1,5% del Pil trainata
da lavoro iper-precario, povero
eatermine)la situazione & mol-
to critica. Con il ritmo attuale
di una ripresa sempre pitl eva-
nescente, e senza significativi
apporti alla condizione mate-
riale, I'Ttalia non sara in grado
di centrare gli obiettivi del
2020, né quelli del 2030. Non
giovano nemmeno le uscite del
ministro dell’Economia in cari-
ca, e candidato Pd, Pier Carlo
Padoan che Taltro ieri ha pre-
sentato la prima relazione sul
Bes del suo ministero.

PER PADOAN entro il 2020 le fa-
miglie potranno disporre di ol-
tre mille euro di reddito dispo-
nibile aggiustato (Rda) pro-capi-
te. Si tratta del reddito, al netto
delle tasse, di cui pud disporre
una famiglia. In realta si tratta
di una previsione dell’'impatto-
stabilita dalla legge di bilancio
per il prossimo triennio. Per di
pitisoggetta alle <notevoli dise-
guaglianze sociali», ammesse
dallo stesso Padoan. In queste
valutazioni non sembra essere
stato calcolato a sufficienza
I'impatto di tali diseguaglian-
ze sull’annunciato aumento
delreddito. In piti bisogna con-
siderare una tendenza storica
nei comportamenti economici
delle famiglie italiane: quella
del risparmio. Le eventuali
maggiori risorse guadagnate
possono anche non essere spe-
se, ma conservate in attesa del
prossimo rovescio.

IL PAESE E STRETTO in una morsa
di paura e angoscia per un futu-
roignoto. In questa cecita, quel-
lo che I’Asvis chiama «modello
di sviluppo» peggiorera il reddi-
todisponibile, oltre chela quali-
ta dellavoro, con un significati-
vo impatto sul benessere, I'am-
biente e tutti gli altri parametri
che sarebbero migliorati negli
anni pitl cupi della crisi. ro.ci.
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Oltre 8 milioni gli iscritti ai fondi pensione

-

DI PAOLA VALENTINI

ti ai fondi pensione in Italia. In base

ai dati trimestrali della Covip, a fine
2017 il numero complessivo di aderenti
alle forme pensionistiche complementari
& di 8,341 milioni (incluse le duplicazioni
relative a coloro che sono iscritti contem-
poraneamente a piti forme). Al netto delle
uscite, la crescita dall’inizio dell’anno &
stata di 554 mila unita (+7,1%). Nei fon-
di negoziali si sono registrate 208 mila
iscrizioni in piu (+8%} rispetto al 2016,
portando il totale a fine anno a 2,805 mi-
lioni. L’incremento & stato determinato
dall’avvio del meccanismo di adesione
contrattuale in quattro fondi (il comparto
rivolto ai lavoratori del settore antostra-
de, quello destinato ai dipendenti delle
aziende del gruppo Ferrovie dello Stato,
quello degli autoferrotranvieri e il fondo
territoriale del Veneto) e dall’entrata a re-
gime di questa formula per i lavoratori del
settore edile. Si tratta di clausola di ade-
sione automatica (che prevede il versa-
mento da parte del datore di lavoro di un
contributo minimo che permette 1’iscri-
zione del lavoratore al fondo) grazie alla
quale & possibile far aderire al comparto
di riferimento I’intera platea di lavoratori
della categoria interessata. Il neoiscritto
non & obbligato a finanziare la propria
posizione individuale con il versamento
del proprio trattamento di fine rapporto o
di un contributo a suo carico. L”adesione
contrattuale non & revocabile né da parte
del lavoratore né da parte del datore di
lavoro. I pionieri di questa iniziativa sono
stati i fondi degli edili e delle coopera-
tive Prevedi e Cooperlavoro che dall’1
gennaio 2015 hanno previsto per tutti
i lavoratori un versamento da parte del
datore di lavoro di 8 euro mensili (sulla
retribuzione di base). Ma anche senza
considerare i fondi interessati dalle ade-
sioni contrattuali, spiega la commissione
di vigilanza presieduta da Mario Padula,
la crescita netta delle iscrizioni rimane
positiva.
Passando alle forme pensionistiche di
mercato offerte da intermediari finanzia-
ri, i fondi aperti totalizzano 1,374 milioni
di iscritti con un aumento di 115 mila
unita (+9,2%) rispetto al 2016. Nelle
polizze individuali di previdenza (pip di
nuova generazione) il totale degli iscritti
¢ di 3,103 milioni e I’incremento netto &
stato di 233 mila unita (+8,1%). Quanto
alle risorse in gestione a fine dicembre
2017, il patrimonio accumulato dalle

Salgono oltre quota 8 milioni gli iscrit-
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forme pensionistiche complementari
ammonta a 160,7 miliardi (il dato non
tiene conto delle variazioni nel periodo
dei fondi pensione preesistenti e dei pip
di vecchia generazione). Le risorse dei
fondi negoziali sono pari a 49,5 miliardi,
+7,7%. 1 fondi aperti dispongono di un
patrimonio di 19,1 miliardi e i pip nuovi
di 27,6 miliardi; 1’incremento nell’an-
no & stato, rispettivamente, del 12 e del
16,4%. Numeri che perd appaiono anco-
ra modesti nel confronto internazionale.
Basti pensare che il maggior fondo, il
comparto negoziale Cometa, che ha circa
12 miliardi di masse, non & tra i primi
cento fondi europei.

In ogni caso la crescita delle masse &
stata sostenuta, non soltanto dall’incre-
mento del numero di aderenti, ma anche
dai rendimenti della gestione finanziaria.
Dalle statistiche trimestrali della Covip,
nel 2017 le performance aggregate, al
netto dei costi di gestione e della fiscali-
ta, sono state in media positive per tutte
le tipologie di forma pensionistica. Lo
scorso anno i fondi negoziali e i fondi
aperti hanno reso in media, rispettiva-
mente, il 2,6 e il 3,3%; per i pip nuovi
di ramo III (ovvero le polizze unit lin-
ked a contenuto previdenziale), il ren-
dimento medio & stato inferiore e pari
al 2,2% (per i pip di ramo 1 i dati non
sono ancora disponibili). In tutti i casi
il trattamento di fine rapporto ha reso
meno, nonostante una tassazione infe-
riore sulla rivalutazione (il 17% al posto
del 20% dei fondi pensione). Nel perio-
do il Tfr si & infatti rivalutato, al netto
dell’imposta sostitutiva, dell’1,7%. Dati
che confermano le anticipazioni di MF-
Milano Finanza dello scorso 20 gennaio.
«Rendimenti in media piu elevati si so-
no riscontrati nelle linee di investimento
azionarie e anche bilanciate, per effetto
dell’andamento nel complesso favorevo-
le delle borse mondiali. 1 risultati medi
sono stati marginalmente negativi per i
comparti obbligazionari puri e modesti
per gli altri comparti obbligazionari e per
1 garantiti, in presenza di tassi di inte-
resse su livelli storicamente bassi pur se
in leggera risalita nel corso dell’anno»,
sottolinea ancora la Covip. Anche sul
lungo periodo, ovvero negli ultimi dieci
anni, i rendimenti medi annui composti
dei fondi pensione hanno superato quelli
del tfr: +3,3% per i fondi negoziali, +3%
per i fondi aperti e +2,2% per i pip nuo-
vi di ramo III mentre nello stesso arco
temporale la rivalutazione media annua
composta del tfr ¢ stata del 2,1%. (ripro-
duzione riservata)
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Fondi costosi per i clienti retail
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